Congresso do TRT discute as causas e consequéncias das doencas
ocupacionais e meios de sua prevengao.

O 5° Painel do Congresso do TRT reuniu, na manhd do dia 1° de julho, a médica
sanitarista Maria Maeno, o juiz Homero Batista Mateus da Silva, titular da 88* Vara do
Trabalho de Sado Paulo, e o desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira, presidente da
2* Turma do TRT da 3* Regido (MG), para tratarem do tema ‘“Doengas ocupacionais:
prevencao, causas e consequéncias’.

Dada a impossibilidade de comparecimento do ministro do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) Lelio Bentes Corréa, a coordenacdo do painel ficou a cargo do
desembargador Luiz Antonio Lazarim, vice-presidente administrativo do TRT da 15

Mestre em Saude Publica pela USP e pesquisadora da Fundacentro, Maria Maeno abriu
o painel chamando a atencdo para a complexidade do adoecimento, produto de fatores
tanto individuais como socioecondmicos.

As doencas profissionais, explicou, podem ser decorrentes tanto de condi¢des fisicas de
trabalho inadequadas, quanto de mé alimentagdo, pressao por produtividade, medo de
demissdo, competitividade, movimentos repetitivos, assédio e humilha¢do. Por meio de
gravuras e ilustragdes, a palestrante procurou mostrar como as doencas ocupacionais
acompanharam historicamente a evolucdo “do trabalho pesado ao trabalho da rapidez
on-line”.

No caso do Brasil, observou Maeno, “temos um mosaico de situacdes de trabalho,
inclusive o andlogo ao do escravo. O que explica o Ministério da Sadde ter arrolado
mais de 300 doengas relacionadas ao trabalho”.

A partir de um estudo de caso acerca do setor financeiro de um banco que passara por
um processo de reestruturacdo produtiva, a pesquisadora procurou mostrar como a
automacgao, a terceirizacao e o estabelecimento de metas crescentes de producdo estdo
sobrecarregando psiquicamente os trabalhadores que permanecem empregados.

O trabalho sem pausas durante jornadas prolongadas, muitas vezes continuadas em casa,
advertiu Maeno, leva a sobrecarga do sistema musculo-esquelético do trabalhador,
causando-lhe todo tipo de transtorno. “Alguns recorrem aos remédios de tarja preta para
conter a depressdo e a ansiedade. Muitos adoecem precocemente. Esta € a realidade
vivida hoje.”

A palestrante destacou o papel do Judicidrio na prevencdo primdria das doencas
ocupacionais, garantindo aos trabalhadores adicionais para horas trabalhadas
extraordinariamente e para o trabalho noturno, jornadas especiais a algumas categorias
mais vulnerdveis e ambientes de trabalho saudaveis.

“Muitas empresas podem ser ‘verdes’ por fora, mas continuam ‘cinzentas’ por dentro,
pois continuam adoecendo seus trabalhadores. Queremos trabalho verde e saude verde
também.”



Maria Maeno chamou a aten¢do ainda para a atuagdo dos profissionais da satde, aos
quais cabe evitar ou reduzir as desvantagens sociais das vitimas dessas doencas, seja
buscando a deteccdo precoce dos adoecimentos (prevengdo secunddria), seja
prevenindo, com tratamentos adequados, a incapacidade permanente do trabalhador
(prevencdo tercidria). E concluiu ressaltando a importancia de se buscar minimizar o
impacto negativo do crescimento econdmico com politicas econOmicas e sociais
eficientes.

Novo rol de doencas

O segundo expositor do painel foi o juiz Homero Batista Mateus da Silva, que é
professor doutor de Direito do Trabalho e Seguridade Social da Universidade de Sao
Paulo (USP) e autor da colec¢do.

“Curso de Direito do Trabalho Aplicado”, de dez volumes. Apds tracar um breve
panorama histérico das doencas ocupacionais, o magistrado voltou-se a andlise do
problema na sociedade atual, na qual, segundo ele, o consumo ostentativo, como um fim
em si mesmo, tem gerado grande insatisfacdo e ansiedade no trabalhador,
constantemente empenhado em proveé-lo.

“Para consumir mais, ele trabalha mais, em casa inclusive, abrindo mao de seu tempo de
lazer. O que explica por que os maiores beneficidrios do auxilio doenca sdo os
portadores de doengas nas maos, ombros, coluna e com problemas de audi¢cdo, nessa
ordem, conforme divulgou o préprio INSS.”

O palestrante salientou o avango representado pelas convencdes da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) que tratam da seguranca e da saide dos trabalhadores e
do meio ambiente de trabalho, atualizando o rol de doencas consideradas de cunho
ocupacional e estabelecendo uma “cultura de preven¢do” nessa matéria.

O objetivo da lista € guiar os esforcos de registro, prevencao, notificacdo e, quando for o
caso, compensacdo financeira para doencas causadas pelo trabalho. Nela foram
incluidas desde as doencas ocupacionais causadas por agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos, até as doencas respiratérias e de pele, disfungdes dsseas e musculares e
cancer de origem ocupacional.

Pela primeira vez, doencas de ordem mental e comportamental foram incluidas neste
rol. O estresse pds-traumadtico também passa a fazer parte da relagdo, e ha espaco para a
inclusdo futura de outras desordens semelhantes.

Referindo-se ao futuro, Homero disse que as preocupagdes da OIT para 2020 deverdo
centrar-se no impacto demogréfico do envelhecimento do Pais e no trabalho home-
office, além das conseqiiéncias, para o homem, do emprego da biotecnologia e da
nanotecnologia.

Direito Ambiental do Trabalho
Encerrando o painel, o desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira lecionou sobre o

direito das vitimas de doencas profissionais — tipicas do exercicio de determinada
profissdo — e das chamadas doengas do trabalho — surgidas em razao das condi¢cdes em



que o trabalho é prestado, como é o caso da LER/DORT —, ambas discriminadas na
relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Segundo explicou o magistrado, que € mestre em Direito Administrativo pela Faculdade
de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais e autor dos livros “Protecdao
Juridica a Saide do Trabalhador” e “Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doencga
Ocupacional”, a partir da Lei 8.213, de 1991, as vitimas dessas enfermidades passaram
a ter o mesmo direito a indeniza¢do admitido para as vitimas de acidente de trabalho
decorrente de culpa ou dolo do empregador.

Referindo-se aos requisitos para a responsabilizacio do empregador pelas doencas
ocupacionais — a comprovagao do dano, da culpa do empregador e do nexo causal entre
eles, com a exce¢do das chamadas atividades de risco, que dispensam a comprovacao de
culpa —, o magistrado salientou que “a presenca do nexo causal, nesse caso, se mede por
razodvel probabilidade, ndo por matemdtica certeza. Nao podemos ficar presos ao
rigorismo de uma prova irrefutavel. A ciéncia médica ndo € matematica”.

Entre outras propostas para buscar reduzir as doencas ocupacionais, Sebastido Geraldo
de Oliveira defendeu a criacdo de um novo marco legal sobre seguranca e satde do
trabalhador, de um estatuto nacional que incorpore os avancos consagrados nas
convengdes da OIT ratificadas pelo Brasil e normatize regras que permanecem inscritas
em normas regulamentadoras, ‘“atribuindo responsabilidades, cominando sancdes
penais, disciplinando, por exemplo, o 6nus da prova e a tutela preventiva”.

O palestrante prop0s ainda incluir na grade dos cursos de Direito a disciplina de Direito
Ambiental do Trabalho. Segundo ele, a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranca, € um comando constitucional e como tal
deve ser cumprido.

“O direito a que se refere o artigo 7°, inciso XII, da Constitui¢do, € estrutural, um
principio. O principio do risco minimo regressivo, ou seja, de que o risco de acidente de
trabalho deve decrescer com o avanco da tecnologia.”



