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INICIA PRAZO PARA CONTESTACAO DO FAP

O Fator Acidentario de Prevengao (FAP) atribuido as empresas pelo Ministério da Previdéncia
Social (MPS) podera ser contestado perante o Departamento de Politicas de Saude e
Seguranga Ocupacional (DPSO*) da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPS) do
Ministério da Previdéncia Social, de forma eletrénica, por intermédio de formulario que sera
disponibilizado na rede mundial de computadores nos sitios do MPS (www.mps.gov.br) e da
RFB (www.receita.fazenda.gov.br). A contestagao devera versar, exclusivamente, sobre razdes
relativas a divergéncias quanto aos elementos previdenciarios que compdem o calculo do FAP.

O formulario eletrénico de contestacdo, com as divergéncias de langamentos quanto aos
insumos previdenciarios que compdem o calculo do FAP das empresas devera ser preenchido
e transmitido no periodo de 12 de novembro de 2010 a 30 de novembro de 2010. Da decisédo
proferida pelo Departamento de Politicas de Saude e Seguranga Ocupacional, cabera recurso,
no prazo de 30 (trinta dias), contados da data da publicagao do resultado no Diario Oficial da
Unido, o qual deverd ser encaminhado de forma eletrGnica e serd examinado em caréater
terminativo pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social.

Contestacao das Travas do FAP

Somente as empresas que foram impedidas de receber bonificagdo - FAP menor que 1 - por
apresentarem casos de morte / invalidez permanente ou taxa média de rotatividade acima de
75%, conforme indicado especificamente em sua pagina de consulta, poderdo afastar esse
impedimento se comprovarem ter realizado investimentos em salde e seguranga, com o
acompanhamento dos sindicatos dos trabalhadores e dos empregadores. A comprovagao
somente podera ser feita mediante formulario eletrénico "Demonstrativo de Investimentos em
Recursos Materiais, Humanos e Tecnoldgicos em Melhoria na Segurangca do Trabalho", que
estara disponivel no site do MPS exclusivamente para as empresas nessa situagao.

As empresas com morte / invalidez permanente ou taxa média de rotatividade acima de 75%
com FAP maior que 1, ndo devem realizar este procedimento.

Processo Administrativo e Judicial

O resultado do julgamento proferido pelo Departamento de Politicas de Saude e Seguranga
Ocupacional e do recurso proferido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, do MPS,
serdo publicados no Diario Oficial da Uni&o e o inteiro teor das decisées sera divulgado no sitio
da Previdéncia Social, na rede mundial de computadores, com acesso restrito a empresa.

Se do julgamento da contestacdo resultar FAP inferior ao atribuido pelo MPS e, em razéo
dessa reducédo, houver crédito em favor da empresa, esta podera compensa-lo na forma da
legislagao tributaria aplicavel. A propositura, pela empresa, de acdo judicial que tenha por
objeto idéntico pedido sobre o qual versa o processo administrativo, importa em renudncia ao
direito de recorrer a esfera administrativa e desisténcia da impugnacao interposta.

Resumo dos prazos para contestagédo do FAP

- Dados do FAP: de 1° de novembro até 30 de novembro - Preenchimento do formulério
eletrbnico com divergéncias de lancamentos quanto aos insumos previdenciarios que
compdem o célculo do FAP.

- Travas de bonificacdo: de 12 de outubro até 1° de novembro - Travas de bonificagdo nos
casos de mortalidade / invalidez permanente ou taxa média de rotatividade acima de 75% -
Preenchimento do Formulario Eletrénico - Demonstrativo de investimento em SST pela
empresa;
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- Até 17 de novembro: Sindicatos de Trabalhadores devem homologar eletronicamente as
informacdes do pedido pela empresa de desbloqueio da bonificagcdo nos casos de
mortalidade/invalidez permanente ou rotatividade com término de obra."

Fonte: Revista Protecao
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