CATEGORIA LUTA PELA REGULAMENTACAO
DO CONSELHO PROFISSIONAL

A necessidade de um Consglho Profissond para
ostécnicos de segurancado traba ho nasceu com apro-
fissBo em 1972. Desde o principio, haviaum consenso
de que a categoria deveria controlar seu exercicio pro-
fissond. Essavisoinicid continuou exigtindo a0 lon-
go dessastrés décadas e foi sefortaecendo.

Os primeiros técnicos dadrea acreditavam que era
preciso primeiro se organizar como categoria, cuidar
doregulamento ede outrasdemandas daprofissfo. |sso
também eraprevisto naNR-27, que estabelecenoitem
27.1 que “0 exercicio da profissao do técnico de segu-
ranca do trabalho depende de prévio Registro no Mi-
nistério do Traba ho, efetuado pela Secretariade Segu-
rancae Salde no Trabaho até que sgaingaado o res-
pectivo Conselho Profissiona”.

Aolongo dosanas, com essaorganizacio estabele
cida, passou-sealutar pelo Conselho. O empenho para
a regulamentaggo do mesmo comegou através de um
Projeto deLe naesferalLegidaiva

Sabiamos que todo Projeto de Lei tem como ori-
gem o Poder Legidativo ou o Executivo. Comegamos
erroneamente pelo L egidativo, poistivemostodospro-
jetosgpresentadosindeferidos pelaComissio de Cons-
tituicdo e Justica da Camara. 1sso porque houve vicio
de origem do Projeto de L& Verificou-se que um Con-
selho de Classe néo poderia ser criado apartir de uma
inicigivado Legidativo e Sm do Executivo.

Passamos entéo aatuar frente a0 Poder Executivo.
Nosso empenho e intensificou nos dltimos 12 anos.
Paraisso, temosfeito um traba ho intenso de convenci-
mento do Ministério do Trabaho, especiamente, com
osUltimostrés ministros.

Primeiro foi feito um trabalho de convencimento
com o entéo ministro Ricardo Berzoini. Ele se conven-
ceu sobre anecessdade do Conselho e gpresentou um
projeto paraacriacdo do mesmo naCasa Civil.

Com asaidade Berzaini, fizemosum longo traba:
Iho de convencimento com 0 Seu sucessor, Luiz Mari-
nho, quefez um pacto comacategoria. Assm, compro-
meteu-se aliberar 0 nosso projeto de Conselho gpds a
eeicdo do segundo mandato do governo Lula

Jafoi feitaumareunido paraeste fim com o presi-
dente L ula, que determinou dgumas providénciasase-
rem tomadas pela Casa Civil. Contamos com gooio em
abaixo assnado de mais de 300 deputados federais e
variossenadores. Além dedezenasdemongdesdeapoio
devereadoresedeputadosestaduais, dirigentesdasoci-
edade organizada e das principais Centrais Sindicais.

Atua mente estamostendo um grande esforgo para
queoatua ministro, CarlosL upi, dé seqiiénciadsagoes
conduzidas pelos outros dois ministros. E necessério
um ato politico queleve o projeto parao Presidente da
Republicae ao Congresso Neciond paraasformaida-
des necessrias.

OProjetode Le paraacriagéo de nosso Conselho

<e encontrana Casa Civil paraaavaiagdo condtitucio-
na e econdmica Dessaforma, é avdiado se o projeto
geracusto parao governo. Esse procedimento é utiliza-
do paratodos projetos de le vindos do Executivo. No
caso do Nosso projeto, contacom asindizagdo postiva
deste Minigtério.

Diante desse cen&io, o quefdtaparao Projeto ser
gprovado? Certamente é preciso vontade e agdo politi-
ca. Sabemos que todalei é resultado da pressfo socid.
No nosso caso, carecemos de mobilizagZo da categoria
parasensibilizar o ministro do trabalho em exercicio, a
Casa Civil e posteriormente 0 Congresso Naciond e o
presidente da Republica. E necessaio o empenho de
cadaum que faz parte dessa categoria

Egperamosdacategoriaparticipacéo ativanestamo-
bilizagéo. E possivel enviar emails, cartaseredizar abor-
dagens presenciai's aos poaliticos de cada regiéo, de for-
mameacica

Sabemos que 0 Conselho Profissiona ndo resolve-
ratodos os problemas dos técnicos de segurancado tra
baho. No entanto, aausénciade um Consg ho criadifi-
culdades sobreo controleeo exercicio profissond. Séo
questées como quaidade da formago, éticae compe-
ténciaque deixam de ser traba hadas devidamente.

Médicos e engenheiros, por exemplo, tém restri-
¢Oes aos seus Consalhos Profissonais. Mas tém plena
consciénciade que seesses Consalhosndo exigtissem, a
Situaco de suas profissdes estariaforade controle.

Diante disso, temos que reconhecer a necessdade
daregulamentacdo do nosso Consd ho. Ndo hasegmen-
tos contréarios aessa criaggo. Haconsenso entre os seto-
res envolvidos diretamente com a &rea de Seguranca e
Salde no Trabaho sobre aimportancia da vaorizagéo
do técnico de seguranca.

Temosinformacéo de que existem cercade 50 pro-
fissBes buscando aregulamentacdo de seus repectivos
ConsdhosdeClasse. Muitosjapossuem ConsahosPro-
Vvisorios como pessoajuridica O intuito é dar sustenta-
G20 ap processo de mohilizagdo para a gprovagéo do
Projeto de Le em andamento. No caso dos técnicos,
tivemos uma experiéncia desse tipo nos anos 90, que
N&o teve UCeSD.

Muitostécnicostambém tém dividaemrelagdo aos
critériosparaaescolhadosprimerosdirigentesdos Con-
sedlhos Federd e Regionais dacategoria. Somos organi-
zados através de umaestruturasindical presenteem to-
dos estados e com umafederacéo. Sendo assim, gpdsa
regulamentac&o do Consdlho por L e, osdirigentessin-
dicais deverdo interagir com suas bases e seguindo cri-
térios democréticos e alegidacao, disciplinar acriacio
efetivado Consdho.

Faremos esta estruturaadministrativa de formaso-
cidmenteresponsave, privilegiando osinteressesdaca
tegoria O Conselho sera organizado inicidmente por
um Consdlho Provisorio Naciond. A funcgo do mesmo

serdaorganizacgo dos Conselhos definitivos, tanto em
nivel regiona quanto federd.

N&o existe umalei especifica com critérios paraa
regulamentacgo de um Conselho Profissiond. Mas hé.
agunsprincipiosquedevem ser seguidos. Umddeséal
importancia socid da profissio. Esse valor € medido
pelo fato de que a profisséo precisa de um Consaho
quando, ssmd exercida, pode comprometer asalideeal
integridade fisica das pessoas.

No caso dos técnicos de seguranca, € claro para
todos que suaagdo pode prevenir acidentes e savar vi-
das. Por outro lado, um erro cometido pode ter conse-
quénciasdrésticas. O queprovaquenossaprofisso pre-
cisade um Consalho para zelar pelo compromisso de
sempre proteger aseguranca e asalide do traba hador.

Indaga-seandapor quetém predominado asagdes
dos dirigentes sSindicais da categoria do estado de Sdo
Paulo nas abordagens e iniciativas paliticas, pararegu-
lamentacdo desteconsel ho. |sso ocorre porque S2o Paulo
e Brasiliadetém aconcentracdo das estruturas paliticas
ede organizagdes detraba hadores. Além diso, 0 SIN-
TESP é 0 sindicato estadud da categoriacom maisre-
cursos. O importante é a ndo existéncia de bairrismo.
Devemos tratar esta calisa como de interesse socid de
todos os técnicos de segurangado trabalho do Bresl.

Por Ultimo, a condicéo base para atingirmos este
objetivo é mohilizagio. Paraisto, a diretoria do SIN-
TESP organizou uma Comissio Mohilizadora para o
estado de S2o Paulo. Esperamosqueessainicidivaacon-
tega nos demais estados. O objetivo € intensificar as
abordagens paliticas, considerando que nunca estive-
mos t&o perto da regulamentacdo do nosso Conselho
como agora. Para adesdo, recomendamos consultar o
site: www.sintesp.org.br

O trémite e avel ocidade dos encaminhamentos de
um projeto parasetransformar emlei dependem do en-
cabecamento da causa por parlamentares comprometi-
dos. Neste caso, contamos com o ex-deputado Luiz
Antonio de Medeiros. Em sau mandato, €le foi uma
pecaimportante para 0 andamento do projeto. Porém,
com a néo redleicio deste Nosso importante parceiro,
estamos articulando aindicagéo de um subgtituto paral
setornar nosso referencia por S2o Paulo.

Posi¢éo esta que esperamos ser seguida por todos
osdemais estados. | to acontecendo, teremaos o reforco
decisivo. Procure o deputedo federa ou senador em
guem vocévotou ou algum parlamentar quevocétenhal
afinidade. Fagacontato com eeparaquesgaumdiado
nesta bandeira. Mostre este informativo. E sempre que
fizer contatos, envie cOpia para o e-mail
mobilizacGo@s ntesp.org.br Afina somas200.000 téc-
nicos de seguranca do trabalho com este objetivo e se
traba harmos juntos, teremos mais forga para dcanca
lo.

Armando Henrique - Presdente- SINTESP

O CoONSELHO PROFISSIONAL E IMPORTANTE PORQUE.

no trabalho. Com o Conselho, a categoria conduzira seu destino profissiond.
autonomia é fundamenta para que o técnico de seguranca do trabaho redlize essas

O técnico de seguranca do trabaho é categoria profissond diferenciada, com
funcdes definidas por Le, que néo conflitam com outras profissdes.

Possibilitara umamel hor atuagzo do profissiona do técnico de segurancado tra-

balho.

Apresentara parémetros éticos aserem seguidos pel os 200 mil técnicosexistentes

no Bresil.

Permitira que a atuacdo profissond sga fiscaizada Assm, combatera o mau
exercicio da profissio e protegerd a vida dos traba hadores. 1s0 porque més agdes
acarretam dano asalide e seguranca coletivae individual

Também poderazdlar pela quaidade dos cursos de formagzo profissiond.

A metadaOIT edo Estado é universalizar as agdestécnicas de segurancae satide

Mée horando e ampliando as ages dos técni cos de seguranca, poderemos me ho-

nas.

rar as condigdes de trabal ho e combater aindamai's s aci dentes e doencas ocupacio-

O Consalho de Classe, por ser dedireito privado, néo traz gasto para o Estado.
Todas essas questdes so importantes visto que pelas estatisticas oficiais sSo mais

de 300 mil acidentes por ano computados pelo INSS. S6 em 2005, o Brasil teve

Ihadoresinformais.

393.921 acidentestipicos. | ss0 sem contar asubnotificacio queaindaexistee ostraba




RETROSPECTIVA
DE MOBILIZACAO
(ALGuMAS FoTOS)

Pro;eto sendo aprovado na Comlssao de
Trabalho da Camara Federal (2003)

Milton, dep. Sandro Madel, Armando Henrique e
Sérgio Lopes (Sintest-DF) (2003)

2
Y.

Da esq. p/ dir.: Elias (Fenatest), Dep. Medeiros,
Ministro Ricardo Berzoini, Armando (Sintesp) e
Milton (Sintest - DF) (2004)

Dep. Medeiros e Armando, colhem assinaturas e
apoio de parlamentares (2004)
Ministro do

Trabalho Berzoini & ﬁ. ]
em Compromisso f":f’
de aprovagédo do
Conselho dos
Técnicos (2004)

7/

Ministr.o. do Trabalho Luiz Marinho (2005)

PROJETO MOSTRA COMO
CONSELHOS
DEVEM FUNCIONAR

O Consdglho Federd dos Técnicosde Segurangado
Trabaho (CONFETEST) eosConsd hosRegionaisdos
Técnicos de Segurancado Trabalho (CORETEST) s
réo criados atravésdeum projeto delel. Esse projeto os
classificacomo autarquias dotadas de persondidadeju-
ridicadedireito pliblico, com autonomiaadministrativa
efinancaira

Segundo o projeto, os consahos terdo a aribuicéo
deorientar, disciplinar efiscdizar o exercicio daprofis-
s30 detécnico de segurancado trabaho. Aindadeverdo
zdar pelafid obsarvanciadosprincipiosde éicaedis-
ciplinadaclasse em todo o territério naciondl.

O projeto aindadefine as atribuiges em nivel regi-
ond efederd. No caso do CONFETEST, haatribuicles
COmo representar em juizo, ou fora dele, os interesses
coletivos ou individuais relativos afungdo dos técnicos
de segurancado trabaho. Aindacabe ade editar edte-
rar o Regimento, 0 Cadigo de Eticae Disciplin, resolu-
¢Oes e provimentos da categoria. O estabelecimento de
normas e a colaboracdo com a formagdo profissond
S80 outras agdes do Consalho. Assim como superviso-
nar afiscalizaco do exercicio profissona em todo o
territorionaciona. Também cabeao CONFETEST pro-
mover diligéncias, inquéritosouverificagdessobreofun-
cionamento dos CORETESTs.

Ja0s CORETESTstem afungdo de editar sau Re-
gimento eresolugdes, submetendo-o ahomologacdo do
ConsdhoFederd. Criar eregulamentar ofuncionamento
das suas segBes, nas condigdes estabelecidas pelo
CONFETEST. Exercer afiscdizaggo do exercicio da
profissio de técnico de segurangado trabalho. Emitir a
carteiradetécnico dessgurancadotrabaho, vdidacomo
provade identidade paratodos osfinslegaisemtodo o
territorio naciond.

A partir domomento queos Consahosforem goro-
vados e criados, todo técnico de segurancado trabalho,
para exercicio da profissio, devera inscrever-se no
CORETEST da regido em que mora Em relagéo ao
exercicio profissiond, o técnico devera seguir os paré-
metros definidos no Codigo de Eticae Disciplina

Veja documento enviado em
2006 a Casa Civil pelo entéo
ministro Luiz Marinho.
Carta enfatiza importancia da aprovacao
do Conselho Profissional para os
Técnicos de Seguranca do Trabalho

A Sua Senhoriaa Senhora

DILMA ROUSSEFF

Ministra-Chefe da Casa Civil

Presidéncia da Republica

Palécio do Planalto - Brasilia/DF

Assunto: Conselhos de fiscalizagdo profissional.

Senhora Ministra-Chefe,

1. Conforme contatos mantidos com essa Casa, no
tocante & premente necessidade de regulamentac&o dos conse-
lhos de fiscalizacdo profissional, submeto a apreciagdo desse or-
géo estudo que trata do tema em quest&o, elaborado por este Mi-
nistério do Trabalho e Emprego a partir dos diversos pleitos apre-
sentados pelos interessados.

2.Informo, ainda, que esta pasta tem sido constante-
mente consultada sobre o assunto em pauta, emrazéo da deciséo
liminar do Supremo Tribunal Federal em Medida Cautelar naAcéo
Direta de Inconstitucionalidade n' 1717-6 suspendendo os efeitos
do artigo 58 da Lei n" 9.649/98, com a qual retomamos
supramencionados conselhos & condicéo de autarquia federal.

3.Noensejo, enfatizo a primordial importancia da pro-
mulgagéo do Projeto de Lei que propde a constituicio do Conselho
Federal o dos Conselhos Regionais dos Técnicos de Seguranca
do Trabalho, que se encontra em tramite nessa Presidéncia da
Reptiblica, considerando constar do relatério em comento que a
referida profissdo esta diretamente relacionada comriscos a vida e
asaude e que aregularizacdo ora alvitrada é de absoluto interesse
social.

Atenciosamente,
Luiz Marinho - Ministro do Trabalho e Emprego|

Dep. Medeiros,
Gilberto de Carvalho
- Sec. da Pres. da
Rep. e Armando
Henrique (2005
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Elias, Armando, Dr,. Sergio Rabelo T. Renault (Casa
Civil), Deputado Medeiros e Milton (DF) (2005)
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Milton (Brasilia), Claudio (MG), Elias (RJ), Ministro
Berzoini, Deputado Medeiros e Armando (SP) (2005)
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Armando, Dep. Medeiros, Pres. Lula e Tarcisio (2006)
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Dep. Medeiros, Ex-ministro Berzoini, Savio - Slntest
MG, Armando e De Paula. (2006)

Ministro do Trabalho Luiz Marinho em
compromisso de pacto com os Técnicos para
aprovacéo do Conselho (2006)

J
l!;!t_t,

Y

— o

Ronaldo Lessa (MTE), Dep. Paulinho, Elias
(Fenatest), Dep. Eduardo Valverde, Milton (Fenatest),
Armando (Sintesp) e Adir (Sintespar) (2007)




