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Pertinente se mostra este trabalho ja que caminhamos rumo a uma conscientizacdo
quanto aos deveres e obrigagdes incumbidos ao empregador no que tange ao assunto
Saude e Seguranca do Trabalho. Observamos que a conscientizagdo, por muitas vezes,
se da por vias dolorosas, tanto para o empregado, através de acidentes, como para
com o empregador, por acdes fiscalizatéria e demandas judiciais. A pertinéncia do
trabalho se mostra ainda mais evidente pois nos deparamos com a pratica
desenfreada dos chamados ASO’s “avulsos”, que hoje é praxe administrativa nas
contratacdes e rescisGes de contrato de trabalho.

Para fins de introducdo, vamos entender o que venha a ser o PCMSO — Programa de
conservacdo Médica de Saude Ocupacional. PCMSO é um programa de
monitoramento médico e de conservacao da saude de uma determinada populacdo de
funcionarios, coordenado por um profissional legalmente habilitado, qual seja; o
médico do trabalho, o qual devera estabelecer diretrizes basicas, segundo
levantamento de risco e andlise “in loco” do local e do processo de trabalho. De
forma pratica e singela é um programa obrigatdrio por lei para todas empresas que
contratem empregados (CLT), devendo constituir-se, basicamente, com a nomeacado
de um médico coordenador, profissional que serda tecnicamente e legalmente
responsavel pela saude ocupacional da empresa, pela elaboragao de uma diretriz,
documento que ficard arquivado na empresa, estabelecendo-se como o norte da
realizacdo dos trabalhos de monitoramento médico.

Vejamos o dispde a NR7:

7.4.1 O PCMSO deve incluir, entre outros, a
realizacdo obrigatoria dos exames médicos:

a) admissional;

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de funcdo;

e) demissional.



7.4.2 Os exames de que trata o item 7.4.1
compreendem:

a) avaliacdo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico e mental;

Detalhe muito evidente e até mesmo notério, destacado no item 7.4.1, da NR7, sera
um dos pontos de andlise.

Vejamos que a lei diz que o PCMSO devera incluir a realizagdo dos exames
ocupacionais, ou seja, o ASO é parte integrante do PCMSO, sera um dos item do
programa, levando-nos a concluir que o ASO sem o PCMSO é um contrassenso e uma
criacdo infundada. A exigéncia é muito mais ampla que apenas a realizacdo de um
exame, existe uma légica legal para o cumprimento do PCMSO, que podemos resumir
da seguinte forma;

O PCMSO ¢é a visdao médica frente aos riscos ocupacionais, e o controle é
exercido, sobre cada individuo, através dos exames clinicos e complementares. Os
subsidios referentes aos riscos expostos no PCMSO deverdo vir de outras areas, como
através da higiene ocupacional, pelo PPRA e através ergonomia, pela analise
ergonOmica. Os levantamentos ambientais deverdo ser feito através de visita “in loco”,
por profissional habilitado, e somente assim o médico coordenador terd os devidos
elementos que o capacitara a elaborar a diretriz do PCMSO, indicando e realizando os
exames devidos. Entendemos que a realizagao de um ASO, fora da légica legal, sem o
devido reconhecimento, de fato, do ambiente laboral e do trabalho exercido é uma
situacdo delicada para o empregado e principalmente para o empregador e para
médico emitente.

A pratica do ASO avulso se justifica na maioria das vezes por praxe
administrativa das empresas, sendo realizada apenas na contratagao e na demissao.
Na maioria das vezes o descumprimento legal do PCMSO e a emissao de tais
infundados atestados se dao pela desinformacdao ou mesmo pelo descaso, podendo
acarretar os seguintes reflexos:

e Multas Administrativas para o empregador — A NR28 estabelece
parametros para a fiscalizacao e penalidades em matéria de medicina e
Seguranca. Desta forma, prevé, a gradacdo de multa de acordo com o
nimero de empregados e a gravidade da infracdo, dividido em |
(infracdo) 1, 2, 3 e 4, segundo valores estabelecidos em UFIR,
destacados na citada NR.

e Condenacdo em demandas judiciais contra a empresa. O nao
cumprimento do PCMSO caracteriza a omissao no cumprimento das
normas de Medicina e Seguranga, caracterizando culpa da empresa



frente ao acidente do trabalho, este podendo ser entendido como
doenca ocupacional ou do trabalho.

e Contravencdo Penal — como dispée o art 19 paragrafo 22 da lei
8213/1991.

e Penalidades Etico-Administrativas ao médico, junto ao CRM.

e AcOes judiciais regressivas contra o médico examinador e/ou
responsdvel técnico pela empresa, frente a eventual condenacdo da
empresa.

Desta forma, ainda que exemplificativo, podemos visualizar a gravidade dos reflexos
originados pela mda administracdao médica da saude do trabalhador.

Quanto aos exames médicos ocupacionais, estes devem ser realizado nos
parametros do que descreve a NR7, ou seja; a avaliagao clinica do funciondrio,
abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental. O exame médico
ocupacional é o instrumento de monitoramento da saude do empregado,
estabelecendo-se um controle quanto a interacdo do individuo com o ambiente em
que labora. Este controle se iniciara na admissdao do funciondrio, através do Exame
Médico Ocupacional Admissional, que estabelecera a aptidao do funciondrio para
ocupar determinada funcdo, segundo descritivo de atividade e andlise ambiental de
seu local de trabalho, consolidando-se através de exames periddicos e encerrando-se
com o exame demissional.

A norma NR7 ainda dispoe:

7.3.2 Compete ao médico coordenador:

a) realizar os exames médicos previstos no item
7.4.1 ou encarregar os mesmos a profissional
médico familiarizado com os principios da
patologia ocupacional e suas causas, bem como
com o ambiente, as condi¢bes de trabalho e os
riscos a que esta ou sera exposto cada trabalhador
da empresa a ser examinado;

b) encarregar dos exames complementares
previstos nos itens, quadros e anexos desta NR
profissionais e/ou entidades devidamente
capacitados, equipados e qualificados.

Assim, entendemos que devera existir um médico coordenador, formalmente
responsavel pela empresa, excecdo item 7.3.1.1, ao qual somente a este e aos seus
delegados, cabera a realizacdo dos exames ocupacionais. Aos ultimos, nomeados pelo
médico coordenar, cabera prova de qualificacdo para a realizacdo dos exames médicos
ocupacionais, que se da, principalmente, através da especializagdo em medicina do
trabalho.



O exame clinico ocupacional deverda ser realizado com toda cautela possivel.
Vivenciamos hoje muitos exames sendo realizados de forma irresponsavel, superficial,
comprometendo a empresa e a prépria carreira médica. Segundo as sugestdes de
condutas medico- administrativas SCMA n2 5 da ANAMT ( Associacdo Nacional de
Medicina do Trabalho), encontramos o que segue;

Durante o exame fisico deve avaliar os diversos
aparelhos e sistemas do organismo ainda que na
auséncia de queixas e diante das mais simples
atividades de trabalho. N3ao cabe argumento
algum para que o exame médico seja resumido a
uma pergunta do tipo “sente alguma coisa?” e o
exame fisico a medida da pressao arterial.

No exame admissional, a anamnese ocupacional,
com a implantagdo da Lista B das Doengas
Relacionadas ao Trabalho (MS e MPAS) passa a ter
importancia adicional, tendo em vista o aumento
do risco de agbes contra o médico coordenador.
Assim, é vital a analise documental dos
antecedentes ocupacionais do candidato, visto
qgue nesta fase do processo de admissdao, o
candidato com muita freqiéncia “ndo recorda”
doencas ou acidentes que julga possa obstaculizar
seu ingresso. Destaque-se a importancia de
analisar o documento “Solicitacdo de Emprego”,
ou similar, do Setor de Recrutamento e Selecdo,
gue o candidato preenche de préprio punho e
informa onde trabalhou, em que func¢bes, em que
turno (horario) e outras informacdes
administrativas.

Ou seja, a ANAMT nao propde um exame de alta complexidade investigativa, mas sim
um exame dotado de certas cautelas. Por dbvio que toda atividade possui os seus
riscos, pelo minimo que seja, desta forma, devera o médico analisar, ainda com mais
cautela quando as atividades estdo elencadas na lista B e C do anexo Il do decreto
3048/99, as doencas do trabalho mais evidentes para a funcdo do candidato e analisar
o seu historico laboral, complementando com encaminhamentos para a realizacdo de
exames complementares, com a finalidade de identificar e monitorar as possiveis
doencas relacionadas a atividade. Por mais ldgico e dbvio que se pareca, esta ndo é a
conduta padrdo evidenciada nos dias de hoje, muitas vezes por falta de compromisso e
por falta de conhecimento técnico e juridico dos profissionais da medicina do trabalho.



Ainda, nas SCMA (sugestGes de condutas médico-administrativas), agora de n? 6 da
ANAMT, encontramos o seguinte comentario:

Ao assinar um Atestado de Saude Ocupacional, o
Médico do Trabalho, ou o médico familiarizado
com a patologia ocupacional, esta assinando um
documento com valor legal, no qual atesta
(afirma) que aquele trabalhador, naquela data,
apresentava uma determinada condicdo de
trabalho, ou sua incapacidade para o mesmo
trabalho, assumindo a responsabilidade por esta
afirmativa.Para poder atestar tal condicdo, esta
implicito que este médico conhece o local de
trabalho e os riscos envolvidos na atividade de
guem esta sendo examinado, podendo determinar
com seguranca a aptiddo, ou ndo, daquele
trabalhador.

Este conhecimento passa obrigatoriamente por
um PCMSO bem realizado, o qual, por sua vez, se
baseia num PPRA que determine com exatidao os
riscos ocupacionais presentes nos locais de
trabalho daquela empresa.

Entendemos que a declaragao de aptidao, no admissional, fora da ldgica legal - nao
revestida das cautelas, e posterior evidéncia do adoecimento, salvo excecses,
impossibilita a alegacdo de patologia pretérita a admissao, configurando nexo causal
com o trabalho, gerando todos os reflexos negativos a empresa, assim como
possibilidade de acdes regressivas contra o médico declarante, contra o médico
coordenador (“culpa in elegendo”), sem prejuizo das demais penalidades de carater
criminal e administrativa previstas.



